Organisationsbestyrelsesmgde

Mgadeinfo
Adresse Dybedalen 1A, 8210 Aarhus V
Dato 18. december 2023 Kl. 17:00
Lokale Bestyrelseslokalet
Deltagere Organisationsbestyrelsen, Martin Hersom Bien, Maria Adelheid Morten Baun Kjeer
Annie Axelsen, Christian Mariegaard, Bente Sagrensen, Morten B. Kjeer, Carsten Hegnsvad,
Fremmgdte
Heine Jensen, Martin Hersom Bien, Maria Adelheid - referent
Referat

1. Sager til beslutning

a. Godkendelse af referat fra OB-mgde den 27. november 2023

Punktet er: Godkendt

b. Beretning fra forretningsudvalgets mgde den 5. december 2023
Punktet er: Taget til efterretning
Se saerskilt referat fra madet.

c. Foreningens gkonomi herunder budgetkontrol for november
Punktet er: Taget til efterretning

Manedsrapport for november blev gennemgaet. Martin bemaerkede blandt andet:

- Almene Boligdage er konteret forkert. Det bliver omkonteret.

- Vores investeringer ser ud til at slutte aret godt. Lige pt. ligger arets forrentning pa ca. 4%.

Manedsrapporten blev herefter taget til efterretning uden bemaerkninger.

d. God almen ledelse
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Politik for honorar til OB-medlemmer, der har leengere forfald/orlov fra OB.

FU indstiller til OB, at OB-medlemmers bestyrelsesvederlag bortfalder ved orlov.
Punktet er: Godkendt

Organisationsbestyrelsen bakkede op omkring forretningsudvalgets indstilling.

Opfelgning pa bestyrelsesseminar den 10. november 2023

Vi gennemgar referatet punkt for punkt og far taget stilling til, om beslutningsgrundlaget er til

stede for at kunne godkende de enkelte punkter, eller om der er behov for yderligere afklaring.
Punktet er: Behandlet

Det er vigtige beslutninger, der er indeholdt i referatet fra bestyrelsesseminaret. Carsten har
efter bestyrelsesseminaret stillet en raekke spargsmal bade til enkelte punkter men ogsa nogle
af generel karakter. Det er vigtigt for vores videre arbejde, at der i OB bliver drgftet pa hvilke
punkter, der er tilstraekkeligt beslutningsgrundlag og pa hvilke punkter, der ikke er det. P4 den
made ved vi, hvad vi umiddelbart kan arbejde videre med og hvilke punkter der kraever

yderligere afklaring. Byd derfor ind pa hvert enkelt punkt.

Afskaf Sommeraflgsere:

For at understatte vores plan om at dimensionere vores bemanding til vinter-opgaverne, har vi
suppleret med sommerafligsere i de travle grenne omrader. Det har vi estimeret til ca. 1
arsveerk, fordelt pa 2 ansatte i 6 maneder, svarende til en arlig omkostning pa ca. 450.000 kr.
Det anbefales at ordning med sommeraflgsere afskaffes, og at der tilfares et fast belgb pa
langtidsplanen konto 116, for indkeb af gartnerhjeelp til udferelse af faste arlige grenne

opgaver i relevante afdelinger (13 afdelinger).

Carsten spurgte ind til, om der reelt er et behov for at se neermere pa kompetence fordelingen
i Driften - fx. anseettelse af gartnere. Martin bemeaerkede, at der i driften naturligvis er en

opmaerksomhed pa, at vi har de rigtige kompetencer.

Efter draftelse i organisationsbestyrelsen, var der enighed om, at emnet nu var belyst

tilstreekkeligt, og at beslutningsgrundlaget var tilstede.

» OB giver opbakning til, at driften arbejder videre, sa der i 2024 ikke ansaettes
sommeraflgsere. Niveau for brug af gartnerhjaelp overlades pt. til draftelse mellem

afdelingsbestyrelsen og inspektgren i forbindelse med markvandring.

Overgang fra voksen til unge lzerlinge:
Lenudgiften for voksenlzerlinge ligger pa ca. 21.000 kr./mrd, og vi vil fremover fokusere pa at

kommende lzerlinge, er under 25 ar under det meste af deres lzeretid. Det anbefales at vi
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fortsat har 2-4 lzerlinge, men primaert unge som er under 25 ar i uddannelsesperioden.
« OB giver opbakning til, at driften arbejder videre med en overgang fra voksen til unge

lerlinge, idet omfang der er kvalificerede unge ansggere.

Flytning til konto 114:
Personaleomkostninger for leerlinge, flyttes fra konto 112 Administrationsbidrag, til konto
11401, da denne omkostning reelt bgr ligge, der hvor den styres og anvendes.

« OB giver opbakning til, at omkostningen flyttes.

Trappevask:

Der er i 2023 budgetteret med ca. 3.850.000 kr. til posten “"renggringsfirma”, som omfatter
trappevask, vaskehuse, fast og tilvalgt vinduespudsning og renggring af lejemal m.v. En oplagt
mulighed for effektivisering, er at kigge pa trappevask og standardisere den service man som
afdeling kan tilkgbe. Med udgangspunkt i aktuelle erfaringer, er der udarbejdet falgende

forslag til standarder for frekvens pa trappevask:

Der tilbydes 2 forskellige standarder indenfor trappevask, opgange, vaskehuse og vinduer i
opgange. Der fastlaegges et loft for indkab af trappevask pr. lejemal, som afdelingen kan
"kagbe ind” for. Det fremgar af bilaget under "trappevaskmodeller”, hvilket max. belgb der vil
veere til indkab af trappevask, beregnet pa antal lejemalsenheder i hver afdeling for hhv. BASIS
og UDVIDET.

« OB giver opbakning til, at driften kan arbejde videre med udbud af trappevask ud fra en
BASIS model. Der skal veere prissat tilleegsydelser, s& den enkelte afdeling kan supplere BASIS
modellen med enkeltydelser.

« Der var opbakning i OB til, at der skal vaere et loft svarende til prisen for den UDVIDET model

ved tilkagb af enkeltydelser.

Afskaffelse af skaktposer:

Det anbefales at afdelingerne stiller forslag om at afskaffe uddeling af gratis skaktposer.

» OB er enige en felles anbefaling med administrationen om afskaffelse af skaktposer. OB
giver opbakning til, at driften kan arbejde videre og foresla de enkelte afdelingsbestyrelser at

stille forslag om afskaffelse af skaktposer.

Feerre containere

Vi vil gerne have faerre containere, men vi er ngdt til at afvente den fulde implementering af
ny affaldslgsning, far vi for alvor kan vurdere, om der er et effektiviseringspotentiale.

« OB giver opbakning til, at driften lgbende arbejder med dette sammen med den enkelte

afdelingsbestyrelse.
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4-ars budgetmal:
Organisationsbestyrelsen traf i marts 2019 en overordnet beslutning om, der pa
budgettidspunktet ikke ma budgetteres med omkostningsstigninger pa over 3% i de enkelte

afdelinger i forhold til de syv benchmark konti.

Ved fastleeggelsen af 4-arige udgiftsmal for den kommende periode 2024-2027 besluttede
organisationsbestyrelsen at ga bort fra denne fremgangsmade. Det er et overordnet mal for
Ringgarden er at gge effektiviteten og samtidig fastholde kvaliteten i boligorganisationen.
Dette arbejdes der struktureret og systematisk med i administrationen. Det er imidlertid et
krav i driftsbekendtggarelsen, at de almene boligorganisationer skal seette 4-arige mal for
udviklingen i de enkelte afdelingernes omkostninger. Organisationsbestyrelsen har derfor
vedtaget differentierede udgiftsmal for de syv konti. Udgiftsmalene for de enkelte benchmark

konti er:

109 Renovation: 4,0%

110 Forsikringer: 3,0%

111.1 Afdelingens energiforbrug 2,5%
112.1 Administrationsbidrag 3,0%
114 Renholdelse 2,0%

115 Almindelig vedligeholdelse -2,0%
117/122 B-ordning 0,0%

Indstilling om fremtidig boligsocial indsats i Ringgarden

Punktet er: Godkendt

Organisationsbestyrelsen drgftede administrationens indstilling om fortsaettelse af Den

boligsociale indsats i organisationen og hermed ogsa det boligsociale team.

Der var i organisationsbestyrelsen bred enighed om, at det har stor veerdig for bade
organisationen og mange enkelte beboere, at vi har et boligsocialt team, som blandt andet
kan samarbejde med kollegerne i Ringgardens 11 omraderne, hjeelpe med at handtere
klager/bekymringer i samarbejde med sekretariatet. Det udover er det boligsociale team ogsa
en vigtig spiller i samarbejdet om boligsociale indsatser, hvor Boligforeningen Ringgarden
bidrager gkonomisk (Rundhgj, Herredsvang og Frydenlund), samt med eksterne

samarbejdspartnere/myndigheder omkring enkelt beboere.

Indstillingen om fortseettelse af det boligsociale team blev godkendst, hvilket ogsa betyder

fastanseettelse af af den projektansatte medarbejder i teamet.

2. Sager til droftelse

a.

Ny vision, strategi og handleplan for Ringgarden
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Der er aftalt mgde mellem OB og Gitte Hodde mandag d. 8/1-2024 kl. 17-19.
Punktet er: Behandlet

pa mgde mellem organisationsbestyrelsen og Gitte Hodde om handlingsplanerne vil fokus
veere pa at tale proces, tidsplan, hovedemner og dokumentation for de fire handlingsplaner.
Martin bemaerkede, at han har aftalt med Gitte, at hun dbent kan tale med bestyrelsen om
behov for yderligere bistand fra hendes side i det videre arbejde, da alternativet ellers er, at

tovholderne selv skal kunne drive hver enkelt handlingsplan i mal.

| forhold til den gamle handlingsplan om biodiversitet, har vi genstartet indsatsen. Det har
resulteret i en flot folder om biodiversitet til inspiration. Den ligger pa bestyrelsesweb og er
markedsfart overfor afdelingsbestyrelserne og omraderne. Der er med udgangspunkt i det nu
mulighed for at ga i dialog lokalt om mulige tiltag. Det er ogsa en del af snakken til

markvandringen.

Kommende byggesager

Opfalgning pa beslutning om due diligence undersggelse af projekt i Lystruplund.
Punktet er: Behandlet

Lystruplund:

Pa seneste bestyrelsesmgde praesenterede ph.d.-studerende Heidi Merrild (Arkitektskolen og
Friis & Moltke) og projektchef Holger Lunde Jargensen projektet, hvor der skulle draftes en
godkendelse af skonomi pa 440.000 kr. til en due diligence undersggelse. Projektet
indeholder flere kritiske forhold, der kan udggre en risiko for projektets realiserbarhed. Nogle
af de starste risici er udbudshandtering samt leverance, garanti og forsyningssikkerhed pa de

byggemetoder og materialer, der skal anvendes.

Det blev drgftet, om ikke vi bar fa klarhed over disse forhold farst, inden vi kaster os ud i en
kostbar due diligence, hvor der er mange usikkerheder, som vi ikke kender udfaldet af. Helt
generelt skal investeringerne og risikoen ogsa ses i sammenhaeng med, at det er et lille
projekt med et samlet maksimumsbelgb pa ca. 15 mio. kr. Martin anbefalede, at due diligence

undersggelsen saettes i bero, hvilket organisationsbestyrelsen tilsluttede sig.

Frederiks Plads:

Frederiks Plads er i proces. Der er ikke noget nyt siden sidste made.

Treelasten:

Intet nyt.

Oversigt over dispositionsfond og traekningsret
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Punktet er: Taget til efterretning

Oversigt over status pa dispositionsfond og Fremskrivning af treekningsretsmidler blev
gennemgaet.

Dispositionsfonden bliver slanket ganske betydeligt over de kommende ar. Skyldes primaert
driftsstette 20, 21 og 9B

Traekningsretten er ogsa under pres, pa baggrund af "Forventet kommende behov"

Traekningsret kan bruges til visse forbedrings- og opretningsarbejder.

Organisationsbestyrelsen har tidligere vedtaget principper for, hvad midlerne kan bevilliges til.

Se https://bestyrelsesweb.bf-ringgaarden.dk/MyPage/item/article/163 (Bestyrelsesweb ->
Compliance -> God Almen Ledelse -> Boligforeningen Ringgardens treekningsret)
Dokumentet findes ogsa i dokumentarkivet (Dokumenter -> Compliance -> God almen

ledelse)

3. Sager til orientering

a.

Nyt fra direktor

Punktet er: Taget til efterretning

Boligministeriets lister 2023:
Fuglsangs Allé/Charlottehgj er kommet pa listen over forebyggelsesomrader. Det gzelder afd.
8 og 12 som bliver omfattet af fleksibel udlejning. Flemming og Gitte har mgde med tilsynet

om det i naeste uge.

Almen Indkgb:
Som oplyst pa sidste made, er der indgaet aftale gennem Almen Indkab om kab af el- og vvs-
artikler. Martin og Maria deltog sammen med inspektarerne i et infomgde med leverandgren,

Solar, fredag 15. december, og det lover godt.

Overenskomster:
Der er stadig ikke ny overenskomst pa AC omradet. Det lyder som om, at forhandlingerne i

AC-overenskomsten er gaet lidt i sta igen.

Der er opstaet opstaet en raekke spgrgsmal i keglvandet pa HK-overenskomsten
(funktionzeroverenskomsten). Det er efter det oplyste fortolkning af overenskomstens
barselsregler, som giver udfordringer. Derfor er overenskomsten ikke kommet i trykt udgave

endnu.
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Nye ejendomsvurderinger:

« BL forsgger at etablere faelles regler/procedurer, sa vi ikke hver isaer skal lgse det hele.

Revision af Bygningsdirektivet:

Der er gang i en revision af bygningsdirektivet. Det er tvivl om, hvorvidt de almene
boligorganisationers bygninger vil blive klassificeret som en "offentlig bygning" i direktivets
forstand. | sa fald vil vi blive underlagt ganske betydelige energibesparelser. Vi fglger

naturligvis udviklingen.

Nyt fra formand

Punktet er: Taget til efterretning

Feellesmade mellem Aarhus Kommune og 5. kreds:
Der er som bekendt inviteret til faellesm@de mellem Aarhus Kommune og 5. kreds 18. januar.

Alle OB medlemmer deltager sammen med ledergruppen.

25 ars jubileeum:

Vores varmemester i omrade 1 har haft 25 ars jubileeum. Det fejres med reception i
administrationen 11. januar kl. 14.00-16.30, hvor bestyrelsen er inviteret.

Nyt fra BL 5. kreds

Punktet er: Taget til efterretning

Morten fortalte, at der har veeret atholdt mgde hos Boligkontoret for repraesentanter og

suppleanter tema omkring Feellesrddene og hvad man kan bruge dem til. Morten og Annie

deltog begge, og det var en interessant debat.

Personalesager
Punktet er: Taget til efterretning

Martin orienterede om driftschefens fratraedelse.

Nyt fra diverse udvalg

- Byggeudvalget

- Samarbejdsudvalget

- Uddannelses- og arrangementsudvalget
- Arbejdsmiljgudvalget

- Udvalget vedrgrende Salen

- IT-udvalget
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Punktet er: Taget til efterretning

Uddannelsesudvalget har mgde 17. januar - fokus pa afdelingsbestyrelseskonferencen 24.

februar samt Boligforeningsfest 3. maj 2024 i DGI Huset.

f. lgangveerende byggesager

- Afdeling 9B
- Afdeling 15
- Afdeling 15A
- Afdeling 21

Punktet er: Taget til efterretning

Der er ikke noget nyt siden sidste mgde.

g. Efterretning og redeggorelser

Info fra BL nr. 27 - 28 - Der henvises til BL's hjemmeside: https://bl.dk/bl-informerer/
Info fra LBF nr. 973 — 974 - Der henvises til Landsbyggefondens hjemmeside: https://
Ibf.dk/om-Ibf/Ibf-orienterer/

Punktet er: Taget til efterretning

4. Sager til underskrift

gafl
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